| @O\Se % ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE “EL DESPERTAR”
: o Calle Los Cisnes 2732 — Arica

_' | Teléfono 933841211
30 ESPERTAR
, _oé“Lms\sh*"’:

“PLAN DE BPOY® B LB
INCLUOSION”
2026

- Abril de 2026.-




Introduccion.

Una educacion parvularia inclusiva tiene como propoésito “garantizar el derecho a
la educacion de todos los nifios y las nifias, en igualdad de condiciones y sin
excepcion, prestando especial atencién a quienes estan en situacion de mayor
exclusion o requieren de mayor proteccion”. De esta manera, desde la educacion

inicial se avanza en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y democréatica.

Estas orientaciones continlan con el desafio de fortalecer la inclusiébn en la
Educacion Parvularia, “contribuyendo a que los equipos educativos avancen en
conocer, comprender, valorar y reconocer que la diversidad de origenes,
identidades, desarrollos, costumbres, conocimientos y creencias que forman parte
de la condicién humana y los territorios en que nifios y nifias habitan”, las que se
constituyen en una oportunidad para crear condiciones culturales, politicas y de la practica
pedagogica para la construccion de una comunidad educativa inclusiva y una sociedad

mAs justa.

Estos marcos normativos son relevantes porque constituyen un compromiso y
obligaciéon del Estado en el largo plazo en materia de inclusion y constituyen un importante
avance para que todos los sectores desde su marco de accion y responsabilidad aporten a
una sociedad mas justa, contribuyendo al desarrollo de reformas y politicas orientadas al
mejoramiento de la calidad educativa desde los primeros afios de vida, permitiendo contar
en la actualidad con referentes normativos en Chile que brindan un soporte a la
implementacién de acciones que avanzan a la construcciéon de una educacion cada vez
mas inclusiva, resguardando el derecho a la educacion de las niflas y los nifios,

particularmente a quienes pertenecen a grupos histéricamente marginados, que se

resumen a continuacion (para mayor informacion revisar Anexo):




1948: Declaracion
Universal de los
Derechos Humanos

1948: Declaracion
Universal de los
Derechos Humanos

2000: Foro Mundial
sobre Educacion de
Dakar Marco de Accion
Educacion Para Todos

1985: Convencion
relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en
la Esfera de la Enseiianza

1990: Declaracion
Mundial sobre Educacion
para Todos de Jomtien

2009: Ley General de
Educacion

Plan Anual de Trabajo

1989: Convencion sobre
los Derechos del Nifio

1994: Declaracion de
Salamanca y Marco de
Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales

2015: Ley 20845 de
Inclusion Escolar

2015: Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible

Accion 1:

Asegurando la Trayectoria Educativa de nifias y nifios

Objetivo:

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el
juego y la participacion, asi como la importancia del respeto, el

trato justo y la no violencia.

Descripcion

La coordinadora de ni

vel, los docentes y asistentes de la educacion trabajaran
semanalmente en Reuniones Técnicas y Reflexion
pedagadgica (la planificacion, implementacién y la evaluacién)
para entregar lineamientos claros en relacion a asegurar la
trayectoria educativa y la atencién de la diversidad al

interior del aula.

Fechas

Marzo a Diciembre

Responsable (s)

Coordinadora y Educadora de cada nivel.

Medios de Verificacion

Actas Reuniones Técnica, documento técnico, fotos.

Planificacion

Reflexién pedagdgica: La reflexion pedagogica, tal como se
define en el Marco para la Buena Ensefianza de Educacién
Parvularia (MBE), es una estrategia clave que permite general




procesos educativos de calidad. En este sentido, es crucial que
los establecimientos educativos organicen y planifiquen
diversas instancias con el proposito de que cada integrante de
la comunidad educativa pueda remirar sus practicas
pedagdgicas, con el fin de ajustarlas y mejorarlas en funcion de
un nuevo ciclo educativo. Como establecimiento educativo se
implementaran espacios de didlogos constructivos
permanentes, respecto del desempefio de la préactica
pedagdgica, resguardando la participacion de cada uno de
los integrantes que forman la comunidad educativa.

Accion 2;

El juego: una estrategia de aprendizaje esencial

Objetivo:

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el
juego y la participacion, asi como la importancia del respeto, el
trato justo y la no violencia.

Descripcion

El juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones
cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de
la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez,
expresion de desarrollo y aprendizaje. Guiar a los estudiantes
en los momentos de juego dentro o fuera de la sala con la
finalidad de desarrollar habilidades, propiciar la participacion, el
respeto, el trato justo y la no violencia.

Fechas

de marzo a diciembre

Responsable (s)

Coordinadora y Educadora y técnico en péarvulos de cada nivel.

Planificacion

Propuesta de rutina de juegos de patio basado en el siguiente
fundamento de las BCEP:

El juego es, en la Educacion Parvularia, se refiere tanto a una
actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia
pedagogica privilegiada. El juego cumple un rol impulsor del
desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la
afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a la
realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y
aprendizaje y condicion para ello. Son innumerables las
actividades que pueden llamarse juego en los parvulos a
diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse
todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar, insertar




anillos, cabalgar unen palo de escoba, imitar a la mama, hasta
participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con
determinadas reglas.

Accién 3

“Respetamos la diversidad”

Objetivo:

Desarrollar la valoracion de la diversidad a traves de la
conmemoracion de echas relevantes en los procesos de
inclusion definidos en el calendario escolar (dia de los pueblos
originarios y fiestas patrias)

Vinculacién OA/descripcion

OAZ2: Apreciar diversas formas de vida de comunidades, del
pais y del mundo.

OA5 Comunicar algunos relatos sociales sobre hechos
significativos de su comunidad y pais.

OAG6 Reconocer diversas acciones para el cuidado del
patrimonio cultural, material e inmaterial de su comunidad local.

Fechas

junio y septiembre.

Responsable (s)

Coordinadora y Educadora de cada nivel.

Medios de Verificacion

Planificacion, Registro leccionario, fotos

Planificacion

OAG5 Describe algunos hechos significativos e su localidad, tales
como celebraciones religiosas o populares, a partir de recursos
como fotografias, videos, utensilios u objetos representativos.
Prestan atencién a una leyenda, mito o historia sobre su
localidad e intercambian opiniones e ideas sobre el relato, a
través de preguntas como : ¢Habian escuchado esta historia
antes?, ¢ quién se las cont®’, ¢ cudles eran las semejanzas y
diferencias con la historia que habian escuchado antes]?, ¢qué
personaje creen que es el mas importante y por qué?
finalmente, de manera individual modelan con arcilla, greda o
plastilina, un personaje del relato escuchado.

Accién 4

“Seamos inclusivos”

Objetivo:

Valorar la diversidad cultural a través de la conmemoraciéon de
efemérides y fechas relevantes en los procesos de inclusion




definidos en el Calendario escolar.

Descripcion

En el calendario escolar revisado por el Equipo se incluiran tres
fechas de especial relacion con la inclusion — Dia internacional
de la concienciacion del autismo (8 de abril)- Dia de las
personas con discapacidad (3 de diciembre) - Dia del nifio y la
nifia (11 de agosto).

Fechas

Abril — agosto - diciembre

Responsable (s)

Coordinadora y educadora de cada nivel.

Medios de Verificacion

Planificacion, Registro leccionario, foto.

Planificacion

Trabajar para que la educacion sea inclusiva:
e Fomentar el respeto por las diferencias.
Mejorar el ambiente saludable en el aula.
Cultivar la confianza en cada alumno.

Invitar a los parvulos a participar en actividades sociales
y culturales.

La educadora comentara con los parvulos sobre la importancia
de no discriminar y ejemplos de inclusién. Los invita a revisar el
siguiente video:
https:/www.youtube.com/watch?y=4FGuJsuVbro (“diferentes,
pero iguales”)

Comentan el contenido. Dan ejemplos de discriminacion y de
manera verbal regalan a sus comparfieros una accion para ser
inclusivos.

Accién 5

Talleres de sensibilizacién “cultura inclusiva”

Objetivo:

Estimular todos los estamentos de nuestra comunidad la
valoracion e importancia de desarrollar una cultura inclusiva al
interior de nuestro establecimiento educacional.

Descripcion

Se realizaran/ Dipticos o Videos explicativos a los diversos
estamentos de la comunidad padres y apoderados y personal
del establecimiento.

Fechas

Junio - Septiembre

Responsable (s)

Coordinadora y Educadora de cada nivel.



http://www.youtube.com/watch?y=4FGuJsuVbro

Medios de Verificacion

Planificacion, diptico o video, fotos

Planificacion

Modelo de dipticos: https://migrantes.mineduc.cl/wp-
content/uplods/sites/88/2020/05/Tr% C3%ADptico-

Comunidades-Educativas-Inclusivas.pdf
https://migrantes.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/88/2021/02/Herramientas-para -una
Educaci%C3%B3n-m%C3%Als-inclusiva..pdf




